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Riadky doplnit’ podl'a potreby

I. Poslanie a vizia

SWOT analyza Skoly:

Silné stranky:

- komplexnost 8koly ajej poloha (8kola, dielne,
stravovacie zariadenie, Skolsky internat, Sportovy areal),
bazén,

- profesionalita,
zamestnancov,

- dobré vybavenie S$tandardnych a odbornych ucebni,
kabinetov,

- zabezpecenie odborného vzdelavania — vycviku v U.S
.Steel, s.r.o0., KoSice,

- zaujem podnikatel'skych
Studijnych odborov,

- nizke % nezamestnanosti nasich absolventov,

- partnerska spolupraca so Skolou v Nemecku -—
Wuppertal je zalozena aj na vymennom pobyte nasich
ziakov,

- zmluvny vztah s U.S. Steel KoSice o vyucbe ziakov,

- vysoké % ziakov pokracujucich vo vysokoskolskom
Stadiu,

- motivicia

kvalita a skusenost pedagogickych

subjektov o absolventov

ziakov aucitelov dosahovat’ vyborne

Slabé stranky:

- nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu
odbornych ucebni a priestorov $koly,

- nedostatocna vybavenost’ modernych jazykovych tried,

- nedostatok pedagogickych zamestnancov vyucujucich
cudzie jazyky,

- nezaujem ziakov o §tidium technickych odborov,

- poloha skoly mimo mesta, nevyhodné dopravné
spojenie,

- moznosti a vyber skusenych odbornikov na pracovné
pozicie majster odborného vycviku.




vysledky,

- dobra vnutorna atmosféra skoly a medzil'udské vztahy,

- dobra organizacia prace skoly a vychovno-vyucovacieho
procesu,

- aktivita pedagogov, ponuka dalSich vychovnych
a vzdelavacich aktivit pre ziakov,

- vysoké moralne hodnoty ucitel'ov,

- vysoka moralna uroven ziakov,

- vel’ka a aktivna ucéast’ Ziakov na réznych
mimoskolskych aktivitach a sut'aziach,

- Statit COV pre hutnictvo a strojarenska vyrobu,

- ustaleny systém dobrej spoluprace so silnym partnerom
U.S. Steel Kosice, s.r.o.,

- schopnost’ zapojit’ sa a realizovat’ aj medzinarodné
projekty so ziakmi,

- vyborné vysledky ziakov na celostatnych sut'aziach

zru¢nosti

Pozitiva: Negativa:

- bezproblémové uplatnenie absolventov §k01y vUS. | - nedostatok ﬁnanén}'/ch prostriedkov na obnovu
Steel Kosice alebo mimo mesta, pripadne regionu, a prevadzku koly,

- qtvorenle novych Studijnych odborov na ziklade | . pizka vedomostna uroveit prichadzajucich ziakov zo
poziadavky trhu prace, zékladnych §kol,

- moznosti rekvalifikatnych kurzov podra potrieb Uradu |  zhorsujuce sa socidlne prostredie a z toho vyplyvajice
prace v KoSiciach (jazykové, IKT apod.) a U.S. Steel. | ¢4 spravanie Ziakov,

Kosice pre socialne slabsie skupiny obcanov, - nedostato¢né finanéné ocenenie pedagogickych
- fungujice partnerstvo s podobnymi Skolami doma | zamestnancov,

s : 0 Xz vz v , . : r
av zahrani¢i (nickolkoroéné so Berufskolleg Werther | - pnedostatocné spolodenské postavenie a ocenenie prace

Briiecke Wuppertal), absolventov .
- dobrd afunkend spoluprica so zamestnavateImi | - obmedzené mozZnosti trvalého miesta pre vsetkych
a zriad'ovatel'om, absolventov $koly ihned’ po jej ukonéeni,
- zostladenie odbornosti Zziakov s poZiadavkami trhu | _ zyy3eny nérast Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
prace na zaklade analyz podnikatel'skych subjektov (ziaci SVVP),
- potrebnost’ Skoly v regione, - nedostato¢na spolupraca zakladnych $kol
- ponuka odborného vzdelavania aj pre iné vzdelavacie a zdravotnickych zariadeni pri zarad’ovani ziakov na
inStitucie a firmy na pracoviskach COV, stredné odborné skoly
- nadviazanie spoluprace s d’alsimi zamestnavatel'mi
v regione.
Vizia Skoly

SOS Kogice-Saca bude nad’alej poskytovat’ komplexnu pripravu Ziakov — teoretické vyu¢ovanie,
praktické vyucovanie a vychovu mimo vyucovania (pre ubytovanych ziakov). Nad’alej bude
pripravovat’ odbornikov v oblasti hutnictva, strojarstva a elektrotechniky. Tymto zamerom
zodpoveda aj otvorené centrum odborného vzdelavania. Na zéklade poziadaviek praxe, odberatel'ov
pracovnej sily — v sti¢asnosti U. S. Steel KoSice - bude skola pripravovat’ ziakov v Studijnych
a ucebnych odboroch s moznostou ziskat vyuény list a maturitné vysvedcenie, t.j. ziskat tplné
stredné odborné vzdelanie. Spolupracu s zamestnavatelmi budeme orientovat’ tak, aby vsetci ziaci,
ktori maji zdujem pracovat na Slovensku, ziskali po skonceni $tadia pracovné miesto. Priprava
ziakov bude smerovand aj na perspektivne pokracovanie §tadiu na technickych vysokych skolach —
s moznost'ou ziskania Stipendia od spominanych zamestnavatel'ov.

Nad’alej budeme pokracovat v realizacii premeny tradicnej Skoly na modernt vo vsetkych jej
oblastiach — zavadzanim modernych informacno—technologickych prostriedkov v systéme
vzdelavania, uplatnenim novych foriem a metdd vzdeldavania podporou celozivotného vzdelavania
pedagogickych zamestnancov, s cielom vychovy absolventa so vsetkymi kompetenciami na
uplatnenie sa v profesiondlnom i osobnom Zivote. Skola sa stane metodickym a odbornym centrom
pripravy odbornikov pre hutnictvo a strojarenskt vyrobu.




Poslanie Skoly

Pokracovat’ v 50-ro¢nej tradicii poskytovania vzdelavania a rozSirovania odbornych vedomosti
nasich absolventov pre 21. storoCie. Zmysel a existenciu tohto poslania potvrdzuji pracovné
uspechy a vplyv absolventov na spolocenské a ekonomické dianie nielen v Kosiciach, ale na celom
Slovensku.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ naSich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikécie, ale aj formovat u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu
etickych a moralnych principov.

Chceme, aby sa ziaci naucili ucit’ sa a mat’ potrebu sa aj d’alej vzdelavat’ samostatne (celozivotné
vzdelavanie), pracovat s roznymi zdrojmi — knihy, pocitace, internet, vediet spracovavat
informécie, vediet’ ich prezentovat’ a vediet’ ich pouzit' v praxi. Chceme, aby sa naucili I'udskosti ,
teda dobrym medziludskym vztahom rozvijanim komunikécie a pozitivnych emocii.

Budeme podporovat rozvoj kl'icovych kompetencii prostrednictvom modernych metod
vyucovania — projektové, interaktivne, kooperativne, otvorené, zazitkové vyucovanie s plnym
rozvojom digitdlnych zru€nosti. A rovnako to plati pre vychovu k zodpovednej financnej
gramotnosti.

Podporime zdravy vyvin ziakov, aby sa popri teoretickom vyucovani zapdjali do pohybovych
aktivit v Skole aj mimo ne;.

Chceme podporovat’ nadanych ziakov, no rovnako sa venovat aj ziakom s individualnymi
vzdelavacimi potrebami.

Skola je otvorenou institiciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a $iroku verejnost’ s ponukou
roznej vzdelavacej a spoloCenskej ¢innosti. Hlavnymi partnermi skoly st zamestndvatelia v oblasti
strojarstva, elektrotechniky a hutnictva, ktori pozadujt kvalitnli pracovnt silu a zaroven kooperuju
pri vychove a vzdelavani ziakov. (Partnermi Skoly st aj zékladné a vysoké skoly.)

V tomto Skolskom roku Skola rozsirila svoje vzdelavacie posobenie a spolupracu s Napravnymi
ustavmi v Saci a v KoSiciach. Pre odsudenych bol organizovany zvaraci kurz vo Zvéracej skole ¢.
079 na nasej SOS.

Zamery

Zamerom Skoly je stat’ sa vzdelavacou inStitaciou, ktorej veria rodicia, Ziaci, zamestnavatelia
a vSetci partneri.

Vyznamnou zmenou pri napliiani zamerov Skoly je zriadenie centra odborného vzdeldvania, ¢im
sa naplnili predpoklady na realizdciu moderného vzdelavacieho centra pre strojarstvo a hutnictvo
v celom regione.

NasSe zamery v systéme vychovy a vzdeldvania spocivaju v cielavedomom a systematickom
rozvoji pozndvacich schopnosti, emociondlnej zrelosti ziaka, motivacie k sistavnému
zdokonal'ovaniu sa, prosociondlneho sprévania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti
prevziat’ zodpovednost’ za seba a svoj rozvoj a tvorivost’.

Realizdcia vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

* poskytovat’ o najvicSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zdujmove;j
¢innosti, umoznit’ vSetkym Zziakom pristup ku kvalitnému zidujmovému vzdeldvaniu
a vol'nocasovym aktivitim, najmd ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako



formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych
jedincov,

* vytvarat motivaciu kuceniu, ktord Zziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

* podporovat $pecifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

* formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

e vytvarat vztah kzékladnym [ludskym hodnotdim ako je ucta adovera, sloboda
a zodpovednost,, komunikécia a tolerancia.

Realizdcia stratégie rozvoja Skoly so zameranim na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

uplatnovat nové metédy aformy vyuCovania zavddzanim aktivneho ucenia,
realizaciou medzipredmetovej integracie, propagiciou a zavadzanim projektového
a programového vyucovania,

zabezpecCit’ kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratoria,
ziskania kvalifikovanych ucitelov na vyucovanie cudzich jazykov a zabezpeCenim
dostupnych podmienok na vyucbu cudzieho jazyka v zahrani¢i (vymenné projekty
s partnermi v zahranici),

skvalitnit  vyucbu informac¢nych akomunika¢nych technologii zabezpecenim
Specialnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim d’alSicho vzdelavania
ucitel'ov v oblasti informacnych technoldgii,

permanentne komunikovat’ o kvalite Skoly, porovnavat’ sa s najlepSimi,

zohl'adnit’ potreby a individudlne moZznosti Ziakov pri dosahovani ciel'ov v Studijnom
odbore mechanik pocitacovych sieti,

zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ $pecifické zaujmy Ziakov,

vytvarat’® priaznivé socidlne, emociondlne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizéciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnenie ulohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,

rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,
zainteresovat’ vSetkych do rieSenia problémov, motivovat’ vSetkych, aby mali zadujem
zdokonal'ovat’ systém,

podporovat’ systematicki komunikaciu Skoly,

monitorovat’ a prijimat’ nazory a napady ucitelov 1 Zziakov, vyhodnocovat ich,
analyzovat’ a prijimat’ kroky na realizaciu dobrych myslienok a rieSeni,

budovat’ vzajomni tUctu adoveru medzi pedagdgmi, ziakmi, rodicmi a Sirokou
verejnost'ou.

¢) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciel'om:

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiiovania vzt'ahov medzi ucitel'om - ziakom —
rodicom,

rozvijat’ timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z uspechov,



vytvarat’ prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdeldvaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti zZiaka,

odstraniovat’ prejavy Sikanovania, diskrimindcie, nésilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobod,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapéjat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré¢ ziakom prispeju k ich uplatneniu sa
na trhu prace na Slovensku a v krajinadch Europskej Uinie a k motivécii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat’ zdravy Zivotny §tyl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujici a motivacny systém hodnotenia vysledkov vzdeldvania.

d) skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnost'ou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s cielom:

zapojit' rodicov do procesu Skoly najmd v oblasti zdujmového vzdeldvania
a vol'nocasovych aktivit,

podporovat’ spoluprdcu s rodicmi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapdjat’ zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu
a odborného vycviku,

spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdeldvania
a pripravy a politiky zamestnanosti v KoSiciach a v naSom regione,

spolupracovat’ s podnikmi,

vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahranic¢i a vymienat si vzajomné skusenosti
a poznatky,

rozvijat' spolupracu s naddciami, rdéznymi organizdciami aucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb ziakov.

e) zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s cielom:

pokracovat’ v estetizacii tried a spolo¢nych priestorov Skoly,

vybudovat’ viacucelové Sportové ihrisko,

zrekonStruovat’ hygienické priestory skoly,

upravit' vybrané priestory na rozsirenie doplnkovych cCinnosti Skoly vzhl'adom na
realizaciu kurzov pre verejnost’, zabezpecenie Skoleni a inych vzdeldvacich akcii,
vyuzit' materidlno-technicky a 'udsky potencial na ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o ipravu okolia Skoly.

Ciele v Skolskom roku 2013/2014

V gkolskom roku 2013/2014 plan prace $koly vychadzal z POP MS, POP KSK, POP KSU,
v zmysle nového Skolského zédkona 245/2008 a Vyhlasky MS 318/2008 Z.z. o ukon&eni §tidia na
SS a podla poziadaviek $tandardu Stredoskolského odborného vzdelavania a vychovy. Ciele, ktoré
vychédzali z uvedenych dokumentov, boli realizované a naplnené v najvyssej moznej miere.

Prioritou vzdelavania bolo dosiahnutie zlepSenia Studijnych vysledkov ziakov a tiez dochadzky, ¢o
je ale v dnesnej dobe a situcii obzvlast naroéné hlavne v odbornom $kolstve. Ziaci prichadzaju zo



Z8S so stale zhorsujicim sa prospechom a stale horSou socialnou a rodinnou situaciou. Napriek tomu
sa nam dari udrzat’ urovenl nasho vzdelavania na pozadovanom stupni, coho dokazom je udrzany
Studijny priemer Skoly na trovni minulych rokov.

Okrem vzdeldvania a vychovy sme svoje pdsobenie uplatnili a dosiahli dobré¢ vysledky v réznych
oblastiach mimo vyucovacej ¢innosti. Dlhodobo sa zapdjame do roznych akcii v oblasti $portu,
prevencie socialno-patologickych javov, protidrogovej prevencie (uzko spolupracujeme s SCK,
KPPP, policiou, rdznymi inymi neprispevkovymi organizdciami). V rdmci prevencii sme zapojili
ziakov do roznych sitazi &i uz v ramci celonarodnych, regionalnych ale i §kolskych. Uspesne sme
pokracovali v spolupraci s firmou U.S. Steel KoSice, vysledkom ktorej bolo podpisanie pracovnych
zmluv s 18 najlepSimi Studentmi 4. ro¢nika. Postupne bol realizovany a plneny nemenej vyznamny
ciel’ Skoly — modernizécia vyucovacieho procesu - zavadzanie moderného technického vybavenia,
informatizécia vyuc€ovacieho procesu ako aj uplatiiovanie novych ucebnych foriem a metéd do
vyucovacieho procesu.

Vyhodnotenie

V Skolskom roku 2013/2014 okrem pokracovania nastupeného kurzu premeny tradi¢nej Skoly na
modernl vo vsetkych jej oblastiach, bola ¢innost’ zamerand na podporu aktivit do bohatého
programu projektu KoSice - Eurdpske hlavné mesto kultury 2013.

Na praktickom vyucovani bola urobena rekonstrukcia odbornej ucebne pre zvaranie a vytvorené
nové didaktické programy na vyuzivanie didaktickej techniky. Na vyucbu na pracovisku CNC
techniky boli pripravené nové vyukové programy. U elektro povolani pokracovala vystavba
odbornej ucebne na vyucbu silnoprudu. Pre mechanické povolania bolo doplnené pracovisko
technickej diagnostiky o d’alSie meradld a pracovisko na montdz a demontaz o d’alSie zariadenia
(prevodovky, motor a prevodovka zosobného auta) vyrobené nové metodické stojany so
suciastkami pre odbornu uéebiiu. Prevadzkova prax pokracovala na pracoviskéach firmy U. S. Steel.
Pre ziakov Studijného odboru mechanik pocitacovych sieti to bolo v 22 firméach atradoch
v Kosiciach a okoli.

Skola bola opét’ poverena organizovanim krajského kola ZENIT v strojarstve. Bola zrealizovana
nova forma propagicie $koly medzi ziakmi ZS. Tato tuloha sa stala sufastou po prvykrat
organizované¢ho Tyzdrna vedy a techniky pre ziakov Skoly. V ramci tejto akcie navstivilo Skolu 270
ziakov ZS z okresov Kosice-mesto a Kogice-vidiek.

Kladne mozno hodnotit’ zapojenie sa Skoly do projektu KoSice - Europske hlavné mesto kultary
2013 a jej podiel pri vybudovani kultrneho strediska Steel park — kreativna fabrika, pre ktora boli
vyrobené rozne ocel'ové konstrukcie na vnlitorné vybavenie.

Medzi Gispené aktivity, ktoré napiiiaju viziu $koly mozno zaradit tieto:

- Uspesna prezentacia $koly na podujatiach organizovanych v Kosiciach, vystava Volba
povolania pre Ziakov ZS, vystava PRO EDUCO.

- Aktivity organizované v ramci akcie Tyzden vedy atechniky na SOS, kde boli pre nich
organizované sitaze so zameranim na technicka zru¢nost'.

- Vspolupraci so spolocnostou U.S. Steel KoSice a Technickou univerzitou v KoSiciach
spoluorganizatori uz 11. ro¢nika medzinarodného workshopu Metal inspirations 2013 urceny
pre $tudentov a pedagdgov vysokych §kol zo Skotska, Nemecka, Mad’arska, Ciech a Slovenska,
ktory sa konal na pracoviskéach nasej skoly.

- Zabezpelenie vyuCovania na pracoviskach COV pre Ziakov a pedagégov zinych §kol. (SPS
elektrotechnicka Kogice, SOS automobilova Kosice, SOS Prakovce).

- Organizovanie Dni otvorenych dveri pre Ziakov ZS a ich rodi¢ov.

- Uspesna spolupréaca pri tvorbe $kolského vzdelavacieho programu s pracovnikmi spolo&nosti
U.S. Steel KoSice, ako aj s instruktormi ziakov na prevadzkovych pracoviskach.



Na teoretickom vyucovani boli dobudované d’alSie odborné uc¢ebne vyuzivajice IKT (interaktivna
tabula), napredovali sme vo vzdelavani pedagégov auplatneni ich novych poznatkov vo
vyucovacom procese. Vyrazny posun sme zaznamenali v praci ziackej Skolskej rady a vo vzajomnej
interaktivnej komunikacii medzi c¢lenmi ziackej Skolskej rady, pedagdégmi a vedenim S$koly.
Prvykrat sa naSi Ziaci zapojili do ziackeho projektu KOMPRAX, v ramci ktoré¢ho si inovovali
ziacky klub a exteriér Skolského internatu.

I1. Udaje o poite Ziakov $koly vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Pocet Ziakov Skoly spolu 450

Z toho diev¢at 5

Pocet tried spolu 25

a) Pocet Ziakov v dennej forme Stidia 355

N

Z toho diev¢at

—
-

Pocet tried denného stadia

(e

Pocet Ziakov v nadstavbovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried nadstavbového stadia

Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Studia

Z toho diev¢at

(e} [el far) Fen ) Fan]

Pocet tried pomaturitného stadia

~

b) Pocet Ziakov v externej forme Studia 3

Z toho diev¢at

Pocet tried v externej forme Studia

Pocet Ziakov vo veCernej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried vecernej formy Stidia

Pocet Ziakov v dial’kovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried dial’kovej formy Stidia

Pocet Ziakov v diStancnej forme videldavania

Z toho diev¢at

Pocet tried dial’kovej formy Stidia

(e} [ fe) le) [e] ) v} el fel v R o)) Kan]

C) Pocet ziakov s inym vyu€ovacim jazykom ako
slovenskym z celkového poctu ziakov/ z toho dievcat

(e

d) Pocet ziakov so Sportovou pripravou z celkového poctu
ziakov/ z toho dievcat

o)
@)
~~
(e}

e) Pocet zaclenenych Ziakov spolu/z toho dievcat

f) Pocet ziakov, ktori prerusili Studium

g) Pocet ziakov, ktori boli zo §tiidia vyluceni

h) Pocet ziakov, ktori pristupili z inej Skoly

1) Pocet ziakov, ktori prestipili na int Skolu

SN |||

1) Pocet ziakov, ktori maju povolent individudlnu formu
vzdelavania

(O8]

k) Pocet ziakov, ktori zanechali Stidium

1) Pocet ziakov , ktori Studuju podla § 40 zakona ¢. 0
245/2008 Z.z. — §tidium jednotlivych vyufovacich




predmetov

m) | Iny dovod zmeny 4

I11. Udaje o poéte prijatych Ziakov do prvého ro¢nika strednej $koly
Do Studijnych odborov $kola prijimala:

a) na zaklade pisomnych prijimacich skiSok a na zaklade vysledkov Testovania 9-2014
b) bez prijimacich skiSok boli prijati Ziaci, ktori v Testovani 9-2014 dosiahli tispe$nost’
najmenej 90% v kazdom predmete podl'a § 65 ods. 4 Skolského zdkona 245/2008
¢) ostatni ziaci sa z(c€astnili prijimacich skusok a boli prijati na zaklade ziskanych

preferen¢nych bodov az do naplnenia pozadovaného poctu ziakov v triede

* Prijimacia skuska sa skladala zo slovenského jazyka a literatary, za ktord mohol ziak
ziskat’ maximalne 35 bodov a z prijimacej skuSky z matematiky, za ktort mohol
uchadzac ziskat’ taktiez 35 bodov.

* Na tspesné zvladnutie prijimacej skisky musel uchadzac ziskat’ minimalne 3
preferencné body zo slovenského jazyka a literattry a 3 preferenéné body
z matematiky.

* Maximalny pocet preferencnych bodov, ktoré uchadza¢ mohol ziskat’ v prijimacom
konani bol:

10 bodov za test zo slovenského jazyka a literatary,
10 bodov za test z matematiky,
10 bodov za tispeSnost’ v Testovani 9-2014 zo slovenského jazyka a lit.,
10 bodov za ispesnost’ v Testovani 9-2014 z matematiky.
* Preferencné body boli pridelované nasledovne:

Body za Testovanie 9-2014: Body za pisomnu skusku:
100-90% 10 bodov 35-32 10 bodov
89-80% 9 bodov 31-28 9 bodov
79-70% 8 bodov 27-24 8 bodov
69-60% 7 bodov 23-20 7 bodov
59-50% 6 bodov 19-16 6 bodov
49-40% 5 bodov 15-13 5 bodov
39-30% 4 body 12-10 4 body
29-20% 3 body 9-7 3 body
19-10% 2 body 6-4 2 body
9-1% 1 bod 3-1 1 bod
0% 0 bodov 0 0 bodov

Do uc¢ebnych odborov sa Ziaci prijimali:

- bez prijimacich skuSok na zéklade vysledkov monitoru do naplnenia pozadovaného poctu
v triede.

Podmienkou na prijatie do 1. ro¢nika bolo:

 Uspesné ukongenie 9. roénika ZS v $kolskom roku 2013/2014.
* Vyhovujuci zdravotny stav uchadzaca pre dany uc¢ebny odbor.
* Prihlaska na $tadium na nasu Skolu dorucena v stanovenom termine.




e U ziakov so zdravotnym znevyhodnenim - prihlaSka dolozena kopiou posledne;

spravy zo Specialno-pedagogického vysetrenia ziaka.

* Uziakov so zdravotnym znevyhodnenim -

prihlaska

vSeobecného lekéra o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor.

dolozend vyjadrenim

1.kolo PS 2.kolo PS Zapisani | Stav k

kéd | odbor plan | Prihliseni | Prijati | Prihliseni | Prijati | Ziaci 15.9.2014
2697 mechanik 30 25 25 19 19 20 21
K 00 elektrotechnik
2413 mechanik 30 25 25 19 19 19 20
K 00 strojov

a zariadeni
2262 hutnik operator 15 15 15 9 9 6 6
K 00
2682 mechanik 30 39 39 27 27 12 13
K00 pocitacovych

sieti
2426 programator 30 37 37 30 30 24 24
K00 obrabacich a zv.

strojov

a zariadeni
2466 H mechanik 8 12 12 7 7 0 0
02 opravar — stroje

a zariadenia
2433 H obrabac kovov 7 1 1 1 1 0 0
00
2464 H strojny 7 3 3 1 1 0 0
00 mechanik
2683 H elektromechanik | 8 7 7 5 5 0 0
11 — sil. technika

IV. Udaje o vysledkoch hodnotenia a Klasifikacie Ziakov podl’a poskytovaného
stupna vzdelania

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Priemerny prospech za Skolu: 2,7 2,42 2,24
Priemerny pocet vymeskanych hodin na 161 153,96 140,1
Ziaka za Skolu:
Priemerny pocet neospravedlnenych 8,9 7,2 5,6
vymeSkanych hodin na Ziaka za $kolu:
Priemerny pocet ospravedlnenych 153 146,73 127,9
vymeSkanych hodin na Ziaka za Skolu:

1. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v §kolskom roku 2013/14
v Studijnych odboroch s dlzkou $tudia 4 roky v dennej forme Stidia

prospech

vyme$kané hodiny na
Ziaka za Sk. rok




S vyznamenanim ;ill’::l; prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
cnit Poce Poce % Poce % Poce % Poce %
rotnik iiak(:v Ziakotv Ziakotv Ziakotv Ziakotv £ g £ g
2 £ 2 | £
1. 80 16 20 15 19 46 58 3 7153 | 89 |72 | 9
3
2. 73 23 32 14 19 33 45 3 1185 | 162 | 86 | 11
0 3
3. 77 14 18 10 13 48 62 5 1282 | 166 | 25 | 3
6 4
4. 920 17 19 8 9 48 53 15 1452 | 161 | 12 | 13
9 08
Spolu | 320 70 22 47 15 175 | 55 26 4635 | 144 | 30 | 9
8 48
2. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v §kolskom roku 2013/14
v u¢ebnych odboroch s dlzkou $tiudia 3. roky v dennej forme $tudia
vyme$kané hodiny na
prospech Ziaka za Sk. rok
S vyznamenanim ;f)l[’:;l: prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
cnit Poce Poce % Poce % Poce % Poce %
rotnik iiak(:v Ziakotv Ziakotv Ziakotv Ziakotv £ g £ g
spolu g % ;‘E g % ;‘E
2 £ 2 | £
1. 19 2 10 1 5 14 73 1 513059 | 90 | 20 | 58
62
2. 0 0 0 0 0 0 0 0 0] O 0 010
3. 0 0 0 0 0 0 0 0] O 0 010
Spolu 19 2 10 1 5 14 73 1 5{3059 | 90 | 20 | S8
62

3. Vysledky zavere¢nych skisSok v riadnom skiiSobnom obdobi v Sk.

roku 2013/2014 :

Kod Nazov odboru PsV PVD P N Spolu

odboru konali ZS
Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni

2466 2 | mechanik opravar — 0 1 0 3 0 4 0 0 0 8

02 stroje a zariadenia

celkom 0 1 0 3 0 4 0 0 0 8




4. Vysledky maturitnych skisok riadnom skiiSobnom obdobi v $k. roku 2013/2014

4. 1. Celkové hodnotenie

Kéd | Nazov odboru P N Spolu
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
2413 |mechanik strojov 11 10 4 0 15 10
4 a zariadeni
2262 | hutnik operator 12 10 0 0 12 |0
4
2426 |programator obr. 8 0 1 0 9 0
4 a zvar. strojov

a zariadeni
2682 | mechanik 18 1|0 2 0 20 1|0
4 pocitacovych sieti
2697 | mechanik 14 |0 3 0 17 |0
4 elektrotechnik
spolu 63 |0 10 |0 73 10
September
Kéd | Nazov odboru P N Spolu
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
2413 |mechanik strojov 3 0 0 0 3 0
4 a zariadeni
2426 |programator obr. 1 0 0 0 1 0
4 a zvar. strojov

a zariadeni
2682 |mechanik 2 0 0 0 2 0
4 pocitacovych sieti
2697 |mechanik 2 0 0 0 2 0
4 elektrotechnik
spolu 8 0 0 0 8 0
Februar
Kéd | Nazov odboru P N Spolu
odboru

Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni

2413 | mechanik strojov 1 0 2 0 3 0

4 a zariadeni
2414 |strojarstvo 1 0 2 0 3 0
401

spolu 2 0 4 0 6 0




4. 2. Externa ¢ast’ MS

Predmet Pocet ziakov Percentil
Anglicky jazyk 72 234
Nemecky jazyk 11 3,7
Matematika 4 6,0
Slovensky jazyk | 87 5,2

a literatara

4. 3. Interna c¢ast’ MS

- pisomna forma

Predmet Pocet ziakov Hodnotenie
Anglicky jazyk 72 37,85 %
Nemecky jazyk 11 15,91%
Slovensky jazyk | 87 53,22%

4. 4. Interna ¢ast’ MS

- ustna Cast’

Maturitny | Pocet Ziakov | Pocet Ziakov | Pocet Ziakov | Pocet Ziakov | Pocet ziakov | Priemerna

predmet s prospechom | s prospechom | s prospechom | s prospechom | s prospechom | znamka
1 2 3 4 5

Slovensky | 13 27 28 5 0 2,34

jazyk a

literatra

Anglicky | 18 15 26 6 1 2,35

jazyk

Nemecky | 0 3 4 0 0 2,57

jazyk

PCOZ 31 30 20 1 2,0

TCOZ 15 22 20 16 0 2,51

V. Zoznam S$tudijnych odborov a u¢ebnych odborov a ich zamerani, v ktorych
Skola zabezpecuje vychovu a vzdelavanie, zoznam uplatiovanych ué¢ebnych

planov
(o Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
Vzdelavacie program
: programy v $kolskom roku 2013/2014
Skoly
1. 2. 3. 4. Spolu

Studijné odbory - SVP (uviest’ rok tried | .. . |tried |, . |tried |, . | tried |, . . N

p . . Ziaci Ziaci Ziaci Ziaci triedy Ziaci
denné Studium aktualizacie) y y
2262 K 00 hutnik CD-2004-
operator 6570/13973-4:093 05 6] 05 ? 0,5 10105 16 41
2413 K 00 mechanik | 355001 42 05 15| 05| 10| 1| 24| 1| 24 71
strojov a zariadeni
2426 K 00 programdtor | 36 » 1 45 1| 230 1] 19| 05| 12| 05| 14 67
obrab. a zvar. strojov a




zariadeni

2682 K 00 mechanik
pocitacovych sieti

CD-2007-
8078/16649-1:93

23

2697 K 00 mechanik
elektrotechnik

CD-2005-1690/9324-
12:093

18

2466 H 02 mechanik
opravar — stroje a

zariadenia

05| 10

0,5 10

2683 H 11

elektromechanik —
silnoprud. technika

05| 5

0,5 5

Celkom

5| 102

41 77

82

4| o4

17 355

VI. Vysledky tspeSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie
Ziakov na pracovnom trhu alebo ich GspeSnost’ prijimania na d’alSie Stidium

Z celkového poctu absolventov v §kolskom roku 2013/2014 podiel absolventov na trhu prace

pokracuji pokracuji vojenska zamestnani nezamestnani celkom
v Stidiu v §tadiu sluzba k 30.9.2014 k 30.9.2014
na VS (iné druhy (profesionalna)
Studia)
pocet Ziakov v 20
Studijnych
odboroch
pocet Ziakov
v uéebnych
odboroch
spolu 20
pocet Ziakov
Monitoring Ziakov — absolventov §tudijnych a u¢ebnych odborov
po ukonceni §kolského roku 2013/2014
Kéd odboru s pokracujui v vojenska zamestnani Nezamestnani celkom
nazvom stadiu sluzba k 30.9.2014 k 30.9.2014
(profesionalna)
2262 4 3
2413 4 1
2426 4 3
2682 4 8
2697 4 4
VII. Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
zamestnancov Skoly
1. pedagogicki zamestnanci
Vekova Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov
.| do30 Nad Spolu | Priemerny
Vek: rokov 31-40 | 41-50 | 51-60 60-65 66 | vietkych vek
Poclet: 1 9 8 25 7 3 53 51,83
Z toho Zien: - 6 6 11 2 - 25

Kvalifika¢na Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov




Pocet vSetkych
ucitelov: 31

z toho externych -

kvalifikovanych 4

nekvalifikovanych -

dopliiujucich si kvalifikaciu -

s 1. kvalifika¢nou skiaskou

s 2. kvalifika¢nou skiaskou 7

s vedecko-akademickou hodnost’ou -

Priemerny pocet Ziakov na uditel’a

Poket maist z toho s vysokoSkolskym vzdelanim 8
ocel majstrov so stredo§kolskym vzdelanim a DPS 8
odborného vycviku: 17 » . - <
so stredoSkolskym vzdelanim bez DPS 1
Priemerny potet Ziakov na majstra OV |
Pocet z toho s vysokoSkolskym vzdelanim 3
vychovavatelov: 5 so stredoskolskym vzdelanim a DPS 2

so stredo§kolskym vzdelanim bez DPS -

Priemerny pocet Ziakov na vychovavatela

Ne

edagogicki zamestnanci Skoly

Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov
Vek: | do nad 66 Spolu Priemerny
30 31-40 |41-50 |51-60 |60-65 |rokov vSetkych vek
Pocet: 4 5 6 27 9 1 52151,10
z toho
Zien: 2 3 3 19 4 1 32(51,31
Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim 4
nepedagogickych . , i
Zamestnancoy: so stredoskolskym vzdelanim 40

Odbornost’ oducenych hodin

Predmety Pocet hodin Odborne oducené Neodborne oducené
tyZdenne Pocet hodin % Pocet hodin %
200 194 97 6 3
Spolo¢enskovedné
Cudzi jazyk 142 137 96,3 5 3,7
Prirodovedné 170 164 96,4 6 3,6
Odborné 332 325 97,8 7 2,2
Spolu 844 820 97,2 24 2,8

VIIIL Udaje o d’alom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly

Vzdelavanie

.....

Nazov osved¢enie, certifikatu

Pocet
ucitelov




Specializatné UIPS, Bratislava Modernizacia vzdelavania na SS s podporou IKT
inovacné MPC, Bratislava Maturitna skuika z odbornych predmetov na SS
inovacné Junior Achievement On line ekonémia a zaklady trhovej ekonomiky
Slovensko, Bratislava
inovacné MPC, Bratislava Interaktivna tabul'a v eduka¢nom procese
inovacné Kariérovy kouding s.r.o, | Myslienkové mapy vo vyucbe
Margecany
aktualiza¢né NOVA TRAINING, Obsluha interaktivnej tabule
s.r.0. KoSice
aktualiza¢né NOVA TRAINING, Rozvoj komunikaénych zru€nosti vo vyucovacom
s.r.o. Kosice procese
aktualiza¢né MPC Bratislava Ludské prava v edukacnom procese
aktualizacné Kariérovy koucing, Priprava a spracovanie obrazového materialu
s.r.o, Margecany programovym vybavenim systému Windows na
podporu tvorivosti a vizualizacie vo vyucovani
aktualiza¢né MAPA s.r.0., KoSice PrezentaCné programy v interaktivnej vyucbe
inovacné Junior Achievement Viac ako peniaze

Slovensko, Bratislava

IX. Udaje o aktivitach a prezenticii §koly na verejnosti

stitaze vyhlasované MS SR

P. nazov sut'aze | pri individualnych sut'aZziach meno krajska Celoslovenska
C Ziaka a trieda sut’az konana dia uroven uroven medzinarodna uroveii
Zenit Stov¢ik I11.D, Kagik II1.BP,
1. | v strojarstve | Lacovic III.BP X X
Zenit
2. | v elektronike | Sogani¢ IILT X X
Pankuch III.P, Téth IIL.PS,
3. |soC Gore IV.BP X
4. | Futsal 19.02. 2014 X
Olympiada
Pudskych
5. |prav Drabik IV.PS X
Iné sit’aze
P. nazov sut'aze | pri individualnych sut'aZziach meno krajska Celoslovenska
C Ziaka a trieda sut’az konana dia uroven uroven medzinirodna uroveii
Strojarska
1. | olympiada Husar I1.PS, Harkot II1.D X
X. Udaje o projektoch, do ktorych je Skola zapojena
Nézov projektu Cislo Celkovy finan¢ny Prispevok Skoly (ak | Poznamka
projektu prispevok bol)
Modernizacia 26110130699 | 444 089,43 0 22 204,48 VUC

odbornej pripravy
absolventov pre
priemyselna vyrobu




XI. Udaje o vysledkoch in$§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou
inSpekciou v §kole v §kolskom roku 2013/2014

Bez inSpekcnej kontroly.

XII. Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly

Priestory skoly su udrziavane v rdmci moznosti a finan¢nej dostupnosti. Udrziavanie priestorov je
zabezpecené primerane k potrebam vyucovania jednotlivych odborov.

V Skolskom roku 2013/2014 doslo k viacerym zmenam tykajicich sa materidlno technického
vybavenia skoly. Boli zakupené 2 ks projektorov Epson, 3 ks LCD monitor, 4 ks tlaciarne.
ZrekonStruovali sme socidlne priestory v budove Skoly av Skolskom internate, vymenili sme
vchodové dvere v budove Skoly, vymalovali vstupny trakt Skoly a priestory telocvi¢ne a bazéna.

V skolskom internate bola zrealizovand modernizacia izieb na 5. poschodi. Izby boli vybavené
novym nabytkom, boli vymenené podlahy a vymalované priestory. V Skolskej telocviéni bola
urobend rekonstrukcia obkladov. Na praktickom vyu€ovani bola opravena strecha na hale E.
Pravidelne je dopliiané naradie pre potreby praktického vyugovania.

Do plénu investicii je potrebné zapracovat’ opravu ciest a chodnikov, opravu strechy budovy
Skoly, kompletni vymenu okien a fasddy na budove Skoly. Nadalej je potrebné modernizovat
udebné pomocky spliiiajice poziadavky doby.

Dalej je potrebné priebezne realizovat inovaciu naradia a nastrojov pre vietky povolania. V pripade
navysenia poc¢tu ubytovanych ziakov modernizovat’ a upravovat’ priestory Skolského internatu.

XIII. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Skoly:

1. Dotécie zo Statneho rozpoctu 1376 497,- €
z toho : vzdeldvacie poukazy 3 864,- €
obchodné 8 648,- €

2. Dotécie z VUC 139 880,- €
3. Prostriedky ziskané od PO 100 217,- €
4. Iné, ostatné finan¢né prostriedky 556 610,- €

XIV. Aktivity suvisiace so schvalenymi koncepciami KSK

Stratégia rozvoja vychovy a vzdelavania v strednych §koliach v KSK

Nézov aktivity | Datum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.
zucCastnenych | nezaujem
ziakov ziakov

Strojarska 7 STU 2 Rozvoj

olympiada Bratislava a podpora

zrucnosti
a sutazivosti
ziakov




ZENIT v
strojarstve

1.,1.,2. miesta
v krajskom kole

SIOV

Rozvoj

a podpora
zru¢nosti

a sut’azivosti
ziakov

ZENIT v
strojarstve

1.,1.,3. miesta
v celoslovenskom
kole

SIOV

Rozvoj

a podpora
zru¢nosti

a sut’azivosti
ziakov

ZENIT

v strojarstve

v programovani
a elektronike

Skolské kolo

SOS Saca

15

Rozvoj

a podpora
zru¢nosti

a sut’azivosti
ziakov

ZENIT v
elektronike

3.miesto - krajské
kolo

SIOV

Rozvoj

a podpora
zru¢nosti

a sut’azivosti
ziakov

regionalne
a krajské kolo -
ucast’

Rozvoj

a podpora
zru¢nosti

a sut’azivosti
ziakov

Olympiada SJL

Skolské kolo

Rozvoj

a podpora
zru¢nosti

a sut’azivosti
ziakov

Hviezdoslavov
Kubin

Skolské kolo

Rozvoj

a podpora
zru¢nosti

a sut’azivosti
ziakov

Olympiada
ANJ

Skolské kolo

Rozvoj

a podpora
zru¢nosti

a sut’azivosti
ziakov

Koncepcia rozvoja Sportu

Nézov aktivity

Datum

Miesto

Organizator

Pocet
zucastnenych
ziakov

Prinos resp.
nezaujem
ziakov

Reg, kolo v cezpol'nom
behu

20.9.2013 12

ObUS

3

Podpora
zdravého
zivotného
Stylu




Medz. maraton mieru -
Juniorska Stafeta

6.10.2013

Mesto KoSice

Podpora
zdravého
zivotného
Stylu

Volejbal chlapcov -
region

11.10.2013

11

Podpora
zdravého
zivotného
Stylu

Stolny tenis - region

17.10.2013

ObUS

Podpora
zdravého
zivotného
Stylu

Florbal chlapci - region

22.10.2013

ObUS

11

Podpora
zdravého
zivotného
Stylu

Stolny tenis - region

6.11.2013

Podpora
zdravého
zivotného
Stylu

Stolny tenis - region

18.11.2013

Podpora
zdravého
zivotného
Stylu

Volejbal chlapcov -
region

28.11.2013

11

Podpora
zdravého
zivotného
Stylu

Volejbal KOMPRAX

6.12.2013

11

Podpora
zdravého
zivotného
Stylu

Viano¢ny
medziro¢nikovy
futsalovy turnaj

18.12.2013

SOS Saca

50

Podpora
zdravého
zivotného
Stylu

Futsal chlapci - region

4.-7.2.2014

ObUS

12

Podpora
zdravého
zivotného
Stylu

Futsal chlapci- kraj

19.2.2014

5.-8.

Podpora
zdravého
zivotného
Stylu

Futsal chlapci - region

20.2.2014

12

Podpora
zdravého
zivotného
Stylu

Basketbal chlapci -
region

26.-
27.2.2014

ObUS

Podpora
zdravého




zivotného
Stylu

Florbal chlapci 2822014 |2 CcvC 11 Podpora
zdravého
zivotného
Stylu

Volejbal chlapci -region | 11.3.2014 2 ObUS 11 Podpora
zdravého
zivotného
Stylu

Nohejbal chlapci - region | 25.3.2014 | 2 cvC 5 Podpora
zdravého
zivotného
Stylu

Futsal chlapci - region 14.4.2014 2 cvC 12 Podpora

SF zdravého
zivotného
Stylu

Nohejbal chlapci 5.5.2014 2 cvC 5 Podpora
zdravého
zivotného
Stylu

Atletika - region 6.5.2014 ObUS 8 Podpora
zdravého
zivotného
Stylu

Atletika chlapci - kraj 28.5.2014 7 ObUS 1 Podpora
zdravého
zivotného
Stylu

Aktivity suvisiace s olympiadou O pohar predsedu KSK

Krajské olympiada SS

3.6.2014 — stolny tenis — 4.miesto — 4 ziaci

5.6.2014 — plavanie — 3.miesto — 6 ziakov

5.6.2014 — nohejbal — 4.miesto -5 ziakov

Koncepcia rozvoja prace s mladeZou

Nazov Datum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.

aktivity zucastnenych | nezdujem

ziakov ziakov

Olympiada Krajské MS SR 1 Podpora aktivit

Pudskych a celoslovenské ziakov v oblasti

prav kolo dodrziavania

Pudskych prav

Vycevik rovesnikov, Cervené stuzky, Biela pastelka, Boj proti AIDS, projekt na PREVENCIU
S NAPADMI, Obchodovanie s 'ud'mi, ENVIRO — Kosit, Poc¢itacova bezpecnost’, Den diabetes,




Den vyzivy, Den vody, Dent Zeme, Dei narcisov, Holokaust, Modré nezabudky, PROEDUCO,
Spravna vol'ba povolania

Statistiky
Poukaz vzdelavaci Pocet vydanych Pocet prijatych Pocet zriadenych
krazkov
392 312 31
Kultirne poukazy Pocet ziakov Pocet ucitelov Pocet vydanych
poukazov
349 63 412

Ziacka rada — pokracuje vo svojom aktivhom a uspeSnom poOsobeni na nasej Skole, pravidelne
mesacne zasadd arieSi rozne problémy, usporadiva a spolupodiela sa na roznych aktivitach,
pravidelne sa vybrani ¢lenovia zucastnuju Skoleni ziackych Skolskych rad.




